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l. Présentation du menu Gestion CERFA

Le menu Gestion CERFA se trouve au niveau de la partie Eleves.
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Les grilles tarifaires sont duplicables

» Tableaux -0 de

20020447 1R2802

Vous pouves mal ! o de i dans les tablesux filtrables

[I.  Tableau Gestion CERFA

Le tableau Gestion CERFA liste l'ensemble des CERFA qui peuvent étre remplis pour des contrats
d’apprentissage et de professionnalisation.

iCamelia : Gestion des CERFA 4 01/08/2021 - 31/07/2022 &5 B
BE Contrat App | Contrat Pro I Cerfa Complet ‘ Cerfa Incomplet ] Transmission OPCO
N O  Modéle Formation Statut”  Apprenant Employeur Début Fin Rupture ~ OPCO Transmission N° Cerfa Etat Envoyé Recu
rec recherche rec recherche recherche recherche recherche recherche recherche recherche recherche recherche recherche
1 © eeBE s @R vme A Ul 01/08/2021  01/08/2023 ) o7 S Incomplet [2]  25/05/2022  01/06/2022 [ &=
z @ zseaooesw. g vme D vl 01/09/2020  31/08/2022 Entreprises de proximité  os[J D Incomplet [26] E 8=
3 © :e10oulpar T, e Mme AN ol 01/09/2021  31/08/2022 Entreprises de proximité o[ Incomplet [26] ¥ a=
4 ° 384 MC pat /0202 app  Mme AR Al 22/04/2022  15/07/2022 AKTO Incomplet [26] ¥ 8=
5 © evvcson ™2, e vime AT sar. [ 06/09/2021  31/08/2022 Entreprises de proximité oD Incomplet [27] ¥ a8=
6 o 384 MC Pt 08202 e vime A sarL (Y 01/07/2021  30/06/2022 ises de proximite 04NN Incomplet [26] [CR-F]
7 © :tochoco® ¥ S R vme AR - 02/09/2021  01/08/2022 Entreprises de proximité  o«o[ D Incomplet [26] ¥ 8=
8 © 2 owrat e Mme AT I 12/10/2020  20/08/2022 Entreprises de proximité o Incomplet [27] ¥ 8=
9 O c:eemcsou o g vme I vie [ 09/05/2022  03/06/2022 -] Incomplet [29] ¥ 8=
10 © :e3MCBoul TR e Mme A s 01/09/2021  31/08/2022 O prises de proximité o+ NN Incomplet [26] ¥ 8=
1 © sesvesoul R G vime AT so T 31/08/2021  31/07/2022 OCAPIAT oro N Incomplet [26] 8=
12 o 2nde B Cuis/CSR ™., ape  Mme A A 03/10/2021  31/08/2024 AKTO o Incomplet [28] ¥ 8=
13 @ eeMCPat/CORT. e Mme AN ol 01/09/2021  30/08/2022 Entreprises de proximité  OofJN  ncomplet [26] % 8=
14 ©  e4MCPETIEL R Nme E . viso I 25/08/2021  24/08/2022 Entreprises de proximité 044- Incomplet [26] 8=
15 O emcerciso, mm v [ 01/09/2020  31/08/2022 AKTO Incomplet [28] ¥ &=
16 @ ercweeatm, G vime G sarLD 22/11/2020  31/08/2022 Entreprises de proximité O Incomplet [27] ¥ 8=
17 © depcuycse. e vme s E . 16/10/2021  31/08/2024 AKTO oD Incomplet [26] ¥ 8=
18 ©Q «vrcsmmcr. @ vme AR il 01/09/2021  31/08/2022  14/10/2021 AKTO i Incomplet [26] ¥ a=
627 Cerfa
Selection : 0




Chaque ligne correspond a un contrat d’apprentissage ou un contrat de professionnalisation.

En bout de ligne on retrouve les boutons suivants :

e Crayon : ouvre le détail du CERFA a compléter
e Imprimante : imprime le CERFA avec les champs saisis dans le détail du CERFA

e Bouton actions multiples : ouvre le contrat (APP ou PRO), ouvre les champs de saisis de la convention de

formation par apprentissage, télécharge une piece jointe a attacher au contrat

iCamelia : Gestion des CERFA

Al | @i €l

QIR Contrat App | Contrat Pro l Q[ Cerfa Complet ‘ Cerfa Incomplet ]

N® 0O  Modéle Formation

recherche

266 Pat o

3é1 Boul Pat

0000000O0ODOODODODOOOOO :

1ére B BP Cuis V2

384 MC pat Y0202t
367 MC Boul 009252, |
384 MC pat o1ee/0zi-
386 Choco 01/08/2021-3, |
281 CAP pat o1/e201, |
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10 363 MC Boul O/0%2%2, |
1 383 MC Boul 010922,
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13 368 MC P4t / CDR 7Y,
14 384 MC pat /a0t
15 Term C BP Cuis 9109/,
16 281 CAP pat O1/eR021, |
17 2nde B Cuis/CSR 972,
18 4210 FC SMMM CAP...
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Début

recherche
01/08/2021
01/09/2020
01/09/2021
22/04/2022
06/09/2021
01/07/2021
02/09/2021
12/10/2020
09/05/2022
01/09/2021
31/08/2021
03/10/2021
01/09/2021
25/08/2021
01/09/2020
22/11/2020
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31/08/2024
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31/08/2022
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recherche

® Ouvrir le contrat lié

€ Ouvrir la convention de formation

& Attacher un fichier

Incomplet [26]
Incomplet [26]
Incomplet [27]
Incomplet [29]
Incomplet [26]
Incomplet [26]
Incomplet [28]
Incomplet [26]
Incomplet [26]
Incomplet [28]
Incomplet [27]
Incomplet [26]

Incomplet [26]

B ERRREEEEERERERERRE®

TP ®d PO PO DD
L}

La fonctionnalité « Transmission OPCO » permettra de transmettre en direct le CERFA a I'OPCO paramétré au
niveau du contrat ou du détail CERFA (cette fonctionnalité sera disponible aprés la sortie du menu, de ce fait le

bouton transmission apparaitra dés que celle-ci sera opérationnelle)

[l faut au préalable que les contrats d’apprentissage et de professionnalisation aient été saisis dans la partie fiche
éleve au niveau de menu alternance (petite vachette). Dans cette fiche des liens sont également disponibles pour
aller sur la fiche CERFA ou les champs spécifiques de la convention de formation par apprentissage (pour les

contrats APP).
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Type stage :
Libellé stage : Contrat
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APPRENTISSAGE v
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Type ss contrat v
45022109 - BP AR v
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Fin:
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Enquéte :
Contrat Région :
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Type contrat :
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E|
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S
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© &
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OPCO de rattachement

&

port : [

Al Courriers
Visites

] Creer
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Il. CERFA

La page CERFA reprend 'ensemble des champs a compléter dans le CERFA.
Toutes les données saisies dans les éléments suivants sont repris :

e (Contrat APP ou PRO

e Données MDA/Entreprise dans le carnet d’adresses

e Données fiches éleves et responsables

L’ensemble des champs obligatoires sont indiqués avec une astérisque rouge. Ils seront indispensables pour
déclencher une transmission en direct aux OPCO (lorsque la fonctionnalité sera disponible).

’ Ny . . . [
Les données liées au carnet d’adresses seront modifiables via une palette en cliquant sur le bouton =~

Convention

11/08/21-10/08/23

Tere B Brevet Pro Cuis %2172 | Cerfa n°

Incomplet [1] «

i= Mode contractuel de I'apprentissage B Le Contrat
Mode * 2 - dans le cadre d'un CDI : Type de contrat o
32 - Changement d'employeur dans le cadre d'un contrat saisonnier s
B L'Employeur i
Type de dérogation ¢
Coordonnées A .
11 - Age de I'apprenti inférieur 16 ans s

*

Numéro du contrat précédent o

Qrganisme *
Nom e E

adresse 1+ [ AR Date et Lieu de conclusion

Adresse 2 Date * 02/07,/2021 Lieu * ST MICHEL MONT MERCUREE
Date de débutd'éncution du conirat - Si avenant,date d'effet
Adresse 3
Début * 01/08/2021 Avenant 03/01/2022
e FELD ENET || EREEURE Date de fin du contrat o Durée hebdomadaire du travail

Siret * * Travail sur machines dangereuses ou exposition d des risques particuliers

Tél* . Email * | Fin * 01/08/2023 Durée * 29

Type d'employeur *
€ La Rémunération . .
11 - Entreprise inscrite au répertoire des métiers ou au registre des entreprises pour I'Alsace-Moselle B MAJ rémunération

Employeur spécifique La rémuné lle doit étre scindé ériodes 51 [ appren

2 - Groupement d'employeurs s
Code activité de Fentreprise NVAF * 01/08/2021 31/12/2021 27 % - Avant 18 ans : 1-SMIC :
5621Z - Services des traiteurs - taux - $ - type rémunération - ®
O adnesion de I'apprenti au régime spécifique d'assurance chomage pour les employeurs du secteur public
P — P ‘ Non renseigné 01/01/2022 31/12/2022 39 % - Avant 18 ans + 1-SMIC :
. - taux - : - type rémunération - +
® L'Apprenti(e)
Coardonnées
01/01/2023 01/08/2023 55 % - Avant 18 ans * 1-sMIC *
Sexe * Nime Nom *
- taux - s - type rémunération - 4

- taux - s - type rémunération - s

Adresse 2 . o .
- taux - + - type rémunération - +
Adresse 3 Salaire brut mensuel & I'embauche - Caisse de retraite complémentaire
o Commune * Salaire * 700 Caisse * AGIRE-CO
Tl £mail * Avantages en nature, = nt
Maissance Nourriture | 15 Logement | 30 O Autre
Dépt Commune * 282 La Formation
Date * Nationalité * CFA Responsable *
Regime social O = cFa dentreprise service o en interne
1-MsA : .
- MER ST MICHEL MONT MERCURE 2, | 7945908400013
@~ Déclare étre incsrit sur la liste des sportifs, entraineurs, arbitres et juges sportifs de haut niveau
] b Juges sp adresse 1+ [ D
* Déclare bénéficier de I reconnaissance travailleur handicapé RQTH o
Adresse 2
Situation avant ce contrat *
= Commune * | SEVREMONT
1 - Scolaire B
Diplome ou t
Dernier dipléme ou titre préparé
R 58 - Autre dipléme ou titre de niveau bac +2 +
25 - Dipléme national du Brevet (DNE) 3
Derniére année ou classe suivie par l'apprentife) * Diplome * - RNCP * -
01 - I'apprenti a suivi la derniére année du cycle de formation et a obtenu le diplome ou titre ¢ D Organisation de la formation en CFA
Diplome outite le plus éleve obteny Date de début du cycle de formation - Date prévue de fin des épreuves ou cxamens
25 - Dipléme national du Brevet (DN * .
P (ONE) Début * 03/09/2021 Fin® 30/06/2022
[ Déclare étre mineur émancipé Durée de la formation <1 heures
29 Représentant légal iz 452
Coordonnées (2 * Lemployeur atteste disposer de 'ensemble des piéces justificatives nécessaires au dépét du contrat
Nom * &/ | | Prénom* +h Cadre réservé 3 I'organisme en charge du dépét du contrat
Adresse Nom CCl Rhone Siret -
Adresse 2 Date d'envoi et de réception 1 complet - Date de la décision
cp 79300 Commune *  BRESSUIRE Envoi 25/05/2022 Réception 01/06/2022 Décision 20/06/2022

2 Le Maitre d'apprentissage N° Dépat - weaverant [

Maitre d'apprentissage n°1 *

Nom *

Prénom * l Date naiss. * -

Maitre d'apprentissage n°2
Nom
Prénom Date naiss.

* Lemployeur atteste sur Fhonneur que le MDA répond a Fensemble des critéres déligibilité 2 cette fonction




Des boutons de retour vers le contrat, la convention de formation ou la liste des CERFA se situent en haut a

gauche du détail CERFA. Sur la partie supérieure droite de la vue on retrouve les boutons d’enregistrement,
d’impression et de transmission a I’OPCO.

A%l (02O €l [ OBRAD2(5872 |0

= it
1.1

certa [N csorese ncompier ) [ D

i= Mode contractuel de l'apprentissage

B Le Contrat
2 - dans Je cadee dfun €D Trpe de contrae
32 - CRangemect demploytur dand Ie COTre G\n COMrat LIONNRe
B UEmployeur e —
Covedonntes

11+ Age 06 Fappeent whirmur 3 16 ans
. :
. 2| tte bvcomm ettt i
- _ Date ot Uew de conchasion

02072000 )’ ST MICHEL MONT NERCURE

Dt de G0 O éxboution du coneat - 1 avenant, Sate d'etlet

Lo 38 fenicin Date de s G commint v e s picie - Diusée hebdomadaire du travsl

* Travad sur machines

Type dermployee
€ La Rémunération
11 - Entrepeise NScrRe 3 riPErione Grs METars ou 3v NGHLre Gos eotrepeises pour PASLCe-Mosele B

Employess spdcifique

piriodes

2 - Groupement & employeurs

Code sctivité e Tentrepise 1047 *

e témunbeaton

Un indicateur de complétude du document vous indiquera si’ensemble des champs obligatoires sont saisis dans
le document. Cet indicateur est également repris dans la liste de tous les CERFA a compléter.

-
A%E | @R x| $8RARHN| 5 8

Convention
[evegse ] [smprmer ] [Tarsmsion 070
1ére B Brevet Pro Cuis */0%/21207/22 - cerfa n NN Contrat diapp plet [1]+ 11/08/21-10/08/23
i= Mode contractuel de I'apprentissage B Le Contrat
Mode * 2 - dans e cadre d'un CDI : Type de contr
32 - Chang 2
B LEmployeur N
Type de dérogatior ntrat
Coardonnées I .
11 - Age de Iapprenti inférieur 4 16 ans @
- s
Organisme Ll Numéro du contrat précédent ou du contrat sur lequel porte [auenant
| E
adresse 1+ | Date et Lieu de conclusion (date et licu de signature du présent contrar)
pe— Date * 02/07/2021 Lieu * ST MICHEL MONT MERCUREE
Date de début d'éxécution du contrat - Si avenant, date d'effet
Adresse 3
Début * 01/08/2021 Avenant 03/01/2022
@ TEEED Eommrnz© | SRS Date de fin du contrat ou oz (o période & apprentissage - Durée hebdomadaire du travail
Tél * . Email * [ Fin * 01/08/2023 Durée * 29
Siret * * Travail sur machines dangereuses ou exposition d des risques particuliers
Type d'employeur *
€ La Rémunération MA L rémuns




IV. Convention de formation par apprentissage

La vue convention de formation par apprentissage reprend les champs :
e Modalités de déroulement
e Tableau des dispositions financieres

AR (@2 € [([$BRDHN|(F87|0

Convention

Liste CERFA. CERFA

Tere B Brevet Pro Cuis */*%/2">/7/22 - Cerfa n-

Modalités de déroulement

[0 Aménagement de la durée du contrat d'apprentissage.

Contrat dagprentisage + Incomplet 121 + | ENERED

Annuler | | Enregistrer

11/08/21-10/08/23

[0 Aménagement et adaptation pédagogiques pour les apprentis en situation de handicap. ‘

O Période de mobilité internationale prévue. ‘

O Complément de formation pratique prévu par la mise en place d'une convention de mise 3 disposition

Dispositions financiéres Date debut Date fin Heures prev. Montant A Prest.
1ére année execution de contrat 01/09/2021 31/07/2022 0 11500
2éme année execution de contrat 01/08/2022 31/07/2023 0 11500
Total 0,00 23000,00
Frais annexe Nombre nuitées PU nuitées Montant nuitées Nombre repas
1ére année execution de contrat 0 6 0 0
2éme année execution de contrat o 6 0 0
Total 0,00 0,00 0,00

Premier équipement pédagogique 0 | Frais liés 2 la mobilité internationale 0

Meontant B OPCO Montant C Rest.

11500 ]
11500 ]
23000,00 0,00
PU repas Montant repas
3 o
3 ]
0,00

Ces champs de saisis sont des champs de fusion situés dans l'impression « Convention de formation par

apprentissage (version 2022) » ou « Convention de formation par apprentissage - version aotit 2021 ».
Les impressions sont disponibles dans les modeles d’'impression (sauf si vous les utilisez déja).

| MODELES IMPRESSIONS

Gestion des impressions

Répertoire
Entéte et pied de page

Candidature

Formation modulaire

= Récupération des exemples de modéles
|_| Berdereau envoi app

Gestion du recrutement

Gestion des éléves ["] Bordereau envoi employeur

Gestion des anciens ["] CERFA Avenant Centrat d'apprentissage

D CERFA Contrat d'apprentissage

D CERFA Contrat de professicnnalisation
[T] cerfa_10103_09_OFFICIEL_05_2021
[T} cerfa_10103-07_OFFICIEL_03_2020
["] cerfa_10103-08_OFFICIEL_03_2021

[] certificat de réalisation

D Convention de formation par apprentissage / Version 2022
D Convention de formatien par apprentissage / Versien aotit-2021

D Convention DIMA

Absences, Retards

Contrats et stages

Carnet d'adresses

Facturation

iENT

D Convention mobilité apprenti (meins de 4 semaines)
D DGER Convent® relative a I'erganisa® d'une visite d'inferma®
D DGER Convention formation BAC PRO- CAPA 14 pages
D DGER Convention formation PRO CAPA, 2nde Pro
[7] DGER Conventicn relative aux stages d'initiation
Entéte : Aucune entéte de page ~

Pied de page : Aucun pied de page v

RETOUR VALIDER

Cliguer pour choisir une action

Les impressions se retrouveront dans le répertoire « Contrats et Stages »




Gestion des impressions MODELES IMPRESSIONS OPTIONS DE L'MPRESSION ENREGISTRER EXPORT

. Entéte et pied de page & iWerd : impressions contrats et stages ey

© Candidature 8 1k Certificat de réalisation AuRA 21 L) Word
.~ Formation modulaire 8 2 b I Convention de formation par apprentissage / Veersion 2022 !; 8 iword
.~ Gestion du recrutement 8 3 DGER Convention stage séquences observation + annexes 8 iword
. Gestion des éléves 8 iWord : impressions contrats et stages / financeurs 8

" Gestion des anciens 8 iWord : impressions abscences et retards 8
__Absences, Retards 2 4 b test SRo & Word
» Contrats et stages -

 Carnet d'adresses 8

© Facturation * 8

~IENT \ Y

4 impression(s)

Gestion des impressions

Répertoire

Entéte et pied de page

Candidature P . 5
: 2&me année du 01/09/2023 au 30/06/2024 : 455 heures soit 13 semaines de cours x 35 heures

o]
=
=
w

Formatien modulaire

{ASSOCIATION_adr1}- {ASSOCIATION_cpville}

N

Gestion du recrutement Lieu prin\pal e fnrrnamn_{SElAl(?Norgms

=l aE EETEE Ajouter un paragraphe

Gestion des anciens

Position depuis le haut de Ia page - 519 cm Largeur: 194 cm

Absences, Retards Position depuis la gauche de lapage © 0.3 cm Niveau - 1
Contrats et stages Uiplome - numera
Carnet d'adresses Entre les soussignés - Diplame : libellé
Facturation Emarg. contrat appel (mois) Le
iENT 1 {ASSOCIATION organisme} situé {ASSOCIATION adrl} SOCIATION adr2} Emarg. contrat appel {mais

{ASSOCIATION adr3} {ASSOCIATION cpville}. slainer

Organi de f ion enregistré sous le numéro de déclaration d'activité

n°{ASSOCIATION siret} auprés de la Préfecture de région Aménagement parcours

n°{ASSOCIATION uai}, représenté par {ASSOCIATION_ nom}  {ASSOCIATION_prenom}

Aménagement handi_ éments

AERAARARANIARAE

3 4
{ASSOCIATION_titre}. Ame.n.agz.amem h.andl. obs
Désignation d’un contact opérationnel : Mobilité internationnale “
Mabilité internationnale
Complément formation |
B I US x, x*x T, 12 - A- B [ source 4 Complément farmation obs
. m m CORVEntion
ez afSlve xDEBE L conamen
CHANGER DE PAGE SUPPRIMER ANNULER VALIDER

Gestion pied de page

[ Cliquer pour sélectionner la page Page 1 l

[ Cliquer pour sélectionner la page Page 2 l Options ~

] Gestion entéte | 1




Gestion des impressions

Entéte et pied de page 2 o Document
Candidature 8 Article 4 : Dispositions financiéres Outils
Formation medulaire 8 ) | ) L A )
- Rappel : gratuité de la formation pour I'apprenti et son représentant Iégal, le cas échéant, aucune somme ne peut étre demandée.
Gestion du recrutement 8
Gestion des éléves 8 Tabileau a adapter en fonction de la durée du contrat (de 6 mois 4 3 ans)

Gestion des anciens

o [

Absences, Retards

» Contrats et stages Prix de la prestation Montant du niveau de Autres Reste a charge n
- prise en charge—- OPCO | financements | ¢ventuel de I'entreprise i n

Carnet d'adresses [e]

- — Net de taxe (dans Ja limite de prix de la Net de taxe :
Facturation 8 prestation) 3
iIENT 8 :
1€ année exécution contrat  [ICONVENTIONannexe_montant{CONVENTIONannexe_montan CONVENT\ONEHHEXEJTIUHIEH'C1:3
€ € € i
-_____—______‘“b 2éme année exécution contrat [[CONVENTIONannexe_montant{CONVENTIONannexe_montand CONVENTIONannexe_montanid’ -

€ € le ! Eléments

38m= année exécution contrat [[CONVENTIONannexe_montantjCONVENTIONannexe_montan CONVENTIONannexe_montants

4€Mme année exécution contrat

La 1% année de financement correspond & la premiére année dexécution du contral d'apprentissage. Dans le cas dune formation débuiée sous
statut de stagiaire de la formation professionnelle financée par 'OPCO, la 15 année de financement débute avec la période sous staiut de
staglaire de la formation professionnelie

Article 5 : Frais annexes — pendant le temps en CFA UNIQUEMENT (Informations a destination de 'OPCO de
I'entreprise).

Lorsqu'ils sont financés par les CFA, I'OPCO prend en charge une partie de ces frais.

Hébergement maxi Restauration maxi

Nombre de nuitées envisagées - Nombre de repas
{CONVENTIONannexe_nbnuit1} envisagés - {CONVENTIONannexe_nbrepasi}

187 année
exécution contrat

CONVENTIONannexe montantnuitt} € |Montant : {CONVENTIONannexe montantrepasil €

[
i
[




