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l. Pré-requis a la transmission du CERFA APP depuis iMFR/iGesti aux OPCO

La transmission des CERFA d’apprentissage dématérialisés est possible depuis iMFR/iGesti pour tous les CFA.
Il vous faudra néanmoins garder un format papier signé par tous les signataires en cas de contréle par les OPCO.

Cette transmission n’est possible que si les entreprises vous autorisent a transmettre I'entiéreté du dossier
Convention de formation) d’apprentissage. Cet engagement du CFA est une mention qui doit étre
mentionnée dans la convention de formation par apprentissage au sein de l'article 7 de la convention de
formation.

(CERFA +

Celle-ci sera vérifiée directement par I'OPCO apres la transmission de tous les éléments du dossier.

Article 6 : Modalités de réglement [en cas de reste a charge de I'entreprise]

Préciser les modalités de réeglement en cas de reste a charge, notamment, en cas de rupture de contrat / désistement, selon les décisions
prises en conseil d’administration.

Lorsque le contrat est rompu de fagon anticipée I'entreprise en averti sans délai le CFA. L’entreprise informe également le CFA de
toutes modifications au contrat de travail.

Article 7 : Mandat :

[_L] Lentreprise signataire ne souhaite pas donner mandat au CFA signataire pour agcomplir les formalités nécessaires aux opérations
prévues a larticle L.6224-1 du code du travail. L'entreprise signataire demeure/seules responsable de l'accomplissement de ces
opérations.

[_] Par la présente convention, I'entreprise signataire donne mandat au CFA signataire, qui I'accepte, pour accomplir toutes formalités
nécessaires aux opérations prévues a l'article L.624-1 du code du travail.

En considération de I'exécution de son mandat, le CFA mandataire ne recoit aucune réemunération du mandant, ledit mandat devant étre
accompli & titre gratuit.

Le mandat s'engage, envers le mandataire, & lui fournir 'ensemble des informations nécessaires a la bonne exécution de son mandat. Il lui
donne pouvoir aux fins de le représenter, notamment auprés des opérateurs prévus a l'article L.6332-1 du code du travail.

Le mandataire s’engage & exécuter personnellement son mandat, et de dans le meilleur intérét du mandant, et de ne pas agir dans son
propre intérét, ni celui d’un tiers. Il agit dans la limite des pouvoirs qui lui sont conférés par la présente convention et des régles en vigueur
relatives aux opérations prévues a l'article L.6224-1 du code du travail. Il s’engage également & informer le mandant de toute situation le
justifiant, ou a la demande de ce dernier, de I'état d’exécution du mandat, ainsi que de sa pleine réalisation.

En cas de mauvaise exécution de la mission qui lui est confiée, le mandataire engage sa responsabilité devant le mandant.

Chacune des parties peut, par voie d’avenant a la présente convention, mettre fin au mandat. En cas de différent, I'article 9 de la présente
convention s'applique.

Article 8 : Clause suspensive :

L’exécution de la présente convention est soumise a la validation du contrat par 'OPCO (L 6224-1 du Code du travail) auprés des services
du ministre en charge de la formation professionnelle. La Présente Convention se termine dés la fin d’exécution du contrat d’apprentissage,
a I'échéance prévue a l'article 3 ou en cas de rupture anticipée du contrat, le cas échéant.

Article 9 : Différents éventuels

Si une contestation ou un différend ne peuvent étre réglés a I'amiable, ils seront soumis & la juridiction des tribunaux compétents selon les
régles du droit commun.

Fait en double exemplaire, 2 HELAN = | W0 TEF

NB : la transmission des CERFA est possible uniquement pour les contrats d’apprentissage.




II.  Processusde transmission des CERFA et Convention de formation par apprentissage

Le processus de transmission des CERFA et des Conventions de formations par apprentissage aux OPCO depuis
iMFR/iGesti suit le schéma suivant :

Saisie Contrat APP

Saisie/Correction
CERFA
A
<
A Transmission CERFA
OPCO
<

v

Dépot convention de formation dans Contrat APP
(avec mandat entreprise)

Transmission convention de formation OPCO

Corrections plateforme OPCO

Transmission dossier complet apprentissage a DECA

En fin de processus le dossier complet de I'apprenti est déposé par I'0OPCO sur la plateforme DECA (DEpots des
Contrats d'Alternance). Une fois que le dossier est validé I'’ensemble des données notamment le numéro de
CERFA redescendront au niveau du contrat d’apprentissage sur iMFR/iGesti.



IIl.  Paramétrages pour la transmission via APl Convergence aux OPCO (Apprentissage)

Afin de transmettre les CERFA et conventions de formation de vos apprentis un paramétrage est nécessaire dans

iMFR/iGesti pour raccrocher votre établissement a vos différents OPCO.

Il faut tout d’abord récupérer sur votre plateforme OPCO votre clef API. Vous trouverez ci-dessous le lien vers

I'aide pour récupérer ces informations :
- Récupération clefs API sur les plateformes OPCO

NB : Pour AKTO, il vous faudra contacter directement l'adresse suivante pour la génération de votre clef d’API :

nicolas.memin@akto.fr

Ces clefs seront ensuite a enregistrer au niveau du menu Paramétrages / APIL.

CFA MFR Les Ebeaux

€ §$B8ABD | F 87 @O

Site de formation Liste des absences

Types de relances/rdv
Dossier de recrutement
Outils de communication

Civilités

Permanents / Intervenants
Comptes utilisateurs Transport
Droits gestion horaires

Impératifs / absences

Autres éléments admin

INALE B MV - Gesti Liste des options

" : Liste des matieres
WIS RO Taches hors formation

4 ; Groupes alternance 0908 14:25:20
Années de promotions

NDE A MV - E7 Edug (G) Liste des diplomes Visites

- . t Tl
Visites par formation enan

(G) Liste des formations

INALEB MV - E7 Ed (G) Liste des promotions

07-15 13:28:21

Formations

HIERE B MV - E7 Edud Cycles (Promotions) API 07-07 14:31:51

INALE B MV - E3 PrilES R ER{elan el LS Y|

2022-06-02 15:16:04

P A MV - EP1 Sauveteur Secouriste au Travail CAP

lonaint curlaoc da

RFA version 10103*0 disponible sur iMFR/iGesti

P A MV - EP1 Sauvetd Types de stages : Bllletins périodiques et fin de cycle

enu Gestion CERFA disponible

stibase - Développements en cours iMFR/iGesti

itc on conre of lac nrochal

buveau CERFA pglir I'apprentissage mis a jour le 20/04/2023 est

Groupes de taches HF montéeflu contrat ministére approche, n'hésitez pas a consulter

elle réforme, Nouveau systéme, Nouveau, Nouvelle, Nouveau, N

Formations classement Liste des salles enu Gestion CERFA permettant de compléter tous les champs dy

buvelle partie iMFR : Gestion des CERFA Apprentissage et Co

enu de gestion des CERFA et Convention de formation par appreg
ations sur ce qu'il vous attend.

cortioc A

Dans ce menu vous retrouverez une ligne de saisie par OPCO. Lorsque la clef d’API est active (contrats déja

transmis via API) vous ne pourrez plus la supprimer.

AR G §BABL F 87 O

o

iCamelia : Gestion des paramétrages
< \

‘ Enregistrer Q|

By Personnel > opeo Api_Key
8y APl . 1 AFDAS
2 ATLAS
Convergence Opco
3 Uniformation
4 Constructys
5 Entreprises de proximité
6 AKTO
7 Mobilité i . -
8 OCAPIAT
E] OPCO 2

10 OPCO Commerce

1 Santé



https://www.cfadock.fr/portail_developpeur/doc/API%20Convergence%20-%20Mode%20Operatoire%20Recuperation%20CFA%20Key%20-%20v6.1.pdf
https://www.cfadock.fr/portail_developpeur/doc/API%20Convergence%20-%20Mode%20Operatoire%20Recuperation%20CFA%20Key%20-%20v6.1.pdf

V.

Présentation du menu CERFA

Le menu CERFA se situe au niveau de la partie Apprenants.

entre Loisirs Mézes

Maison Familiale Rurale

B e E 2

Apprenants
Abandons
Contrats et stages
Liste des visites
Résultats examens
Cartes de transport

Anciens
Enquéte abandon

Suivi apprenants

CERFA
Enquéte CR / SIFA
Enquéte globale CFA

Feuille d'appel
Création absences

Emargement autre / alternance

Contacts
Apprenants / UDAF

Menu cantine
Rationnaires
Nuitées
Chambres

2020-09-08 14:25:20

=y

= ?

oo

Liste par groupe
Liste par session
Bascule — FM
Rapid'Saisie

Emargement FM

Constitution groupes
Contrats
Validation

Liste des formations FM

r I'aide afin de réussir votre remontée

V.

Le tableau Gestion CERFA liste l'ensemble des CERFA

Tableau CERFA

d’apprentissage et de professionnalisation.

qui peuvent étre remplis pour des contrats

N O

5
0O0O0ODD0ODO0ODO0OO0ODODODODDODODDODOOOOODO

m Contrat App | Contrat Pro |

Modéle

rech

Formation

recherche

PREMIERE A My 01/09/202
CAP 1 My 01/09/2023-3107
TEAVA 1 0102025310772
CAP 2 B My 01/09/2023-31/
SECONDE B My 0109202
CAP 1 My 01/99/2023-31/07
SECONDE A My 01/09/202_
TEAVA 1 0109202331072
CAP 2 B My 21/09/2023-31/
CAP 1 My 0109720233107
TEAVA 1 V09202331072,
SECONDE B MV ?1/93/202
CAP 1 My 01/09/2023-3107
TEAVA 1 0V092023-310772
SECONDE B MV 91/09/202
CAP 1 PEUCR 01/09/2023-3
SECONDE A My 0V/P%382
CAP 1 My 01/99/2023-31/07_

TEAVA 1 0V0%2023-310772

4 01/08/2023 - 31/07/2024 %

Statut Apprenant Employeur

rechs recherche recherche

ABE M. AMIAR Lilian MIDAS, BOUCHELOUH Christophe

APP M. ATTIPOE-CACHET Jolan START AUTO, DE ALMEIDA MONTEIRO...
ABE M. BATES Joey DFA SAS, DEWLOO Cecilia

APP M. BATTARD-BACCI Nathan FASTAUTO 74, DELORME Catherine

®#8 M. BOURON Amandine GAUD CAR SYSTEM - COLOR AUTO, G
App M. BURFIN Antonin CENTRAL GARAGE, DUBOIS

BPE M. CANAVATE Léni GARAGE DE LA VALLEE, VALLET Laurent
#FF M. CHAPPAZ Romain GARAGE DE LA FILLIERE, HENRY Olivier
&F M. CHATTON Matthias GARAGE M.V. AUTO, MAIORANA Vinc...
A8 M. CHAUWIN Wilson H25 RENAULT ANNECY, Lorgnier

®BE M. CHAVES Malteo Citroen Carten Leman by Autosphére, ...
##F M. CIFUENTES-BONNET Manon  L'ATELIER MICHEZ, MICHEZ Tanguy

&#F M. CRCIUMARU Luca GARAGE AUTORELAX1, FAKID

App M. COUTY Leo Citroen SADAL Annecy, Lejeune Jean L...
#PF M. CRESPEL Loevan GARAGE STM, PICCAMIGLIO Amaud
&PP M. DELACOTE Lohann RECYCLING SYSTEM BOX

app M. FERRENBACH Eliote SAS DU COLOMBIER, DUPONT Guy

&PP M. GALLOIS Louca FEU VERT, MARTINO Stephane

APP M. GOY Thomas Garage Jacques Ville, Ville Jacques

Début

recherche

01/09/2023
28/08/2023
01/09/2023
01/08/2023
23/08/2023
01/09/2023
01/09/2023
04/09/2023
01/08/2023
04/09/2023
01/09/2023
01/09/2023
01/09/2023
01/09/2023
31/07/2023
28/08/2023
01/08/2023
01/09/2023

01/09/2023

Fin

recherche

31/08/2025
27/08/2025
31/10/2024
31/07/2024
31/07/2026
31/08/2025
31/08/2026
31/10/2024
31/07/2024
31/08/2025
31/10/2023
31/08/2026
31/08/2025
31/10/2024
30/07/2026
27/08/2025
31/07/2026
31/08/2025

31/10/2024

Rupture OPCO Transmission

recherche recherche

Mobilité

Mobilité
Mobilité
Mobilité

Mobilité

Mobilité
Mobilité
Mobilité

Mobilité

Mobilité

-]

L]
Mobilité
Mobilité
Mobilité

Etat Dossier

recherche

Imprimer

Etat Cerfa

recherche

Récupération des états Cerfa

Etat Convention

recherche

Ce tableau recense également tous les états de transmission en direct aux OPCO des :

Dossiers d’apprentissage complet (CERFA + Convention de formation par apprentissage)
CERFA
Convention de formation par apprentissage



€l | & B aEE rﬁsz?“ﬂl‘Q)

|CERFA 4 01/08/2023 - 31/07/2024 ¢ P
- B Contrat App | Contrat Pro | Imprimer | | Récupération des états Cerfa
N O Modéle ©  Formation Statut Apprenant Employeur Début Fin Rupture OPCO Transmission Etat Dossier Etat Cerfa Etat Convention
rech echerche re recherche echerche recherche recherche recherche recherche recherche recherche recherche

1 a o PREMIERE A My 0105202 [BR) w2 s 10 s L, : 1ol 01/09/2023 31/08/2025 Mobilité s =
2 O o CAP 1 My 01/09/2023-31/07 aPP a W 3 ol A s mani . 29/08/2023 27/08/2025 (-] s =
3 ] o TEAVA 1 DVOSR0Z-3UI | R w A e A, e, D4 01/09/2023 31/10/2024 Mabilité &8 =
4 ] o CAP2 B MV OVER2033Y | [EE A AT RARDL ALY Mt [TeE 3, o e 01/08/2023 31/07/2024 Mobilité 8 =
5 O o SECONDE B My 017097202 G Wk erarer . d Tl v = . 23/08/2023 31/07/2026 Mobilité 8 =
6 (] o CAP 1 My 0109/2023-3107 app (YR T ) [e1) TAET TSN O S 01/09/2023 31/08/2025 Mobilité a8 =
7 a o SECONDE A My 01/0%/202 app YRR S S AT naL NEE T IR T T R 01/09/2023 31/08/2026 Q a8 =
8 a o TEAVA 1910920331072 app (LR T L ARL [ |8 NN i 04/09/2023 31/10/2024 Mobilité s =
9 ] o CAP 2 B My (/09023311 B Y OEITHUEE AL By LT, R A 01/08/2023 31/07/2024 Mobilité &8 =
10 O o CAP 1 My DI0S/2023-3107 | [ER)  ma e . LT - 04/09/2023 31/08/2025 Mabilité 8=
1 ] @  TEavarTOEINIZ R W O e Cartew | e by Ssmmnpisiy . 01/09/2023 31/10/2023 Mobilité 8=
12 0 o SECONDE B My 017097282 BB AW TR e A T i 7 e 01/09/2023 31/08/2026 -] 8=
13 O © AP myOUEEEIT R W e a P _TEPRET 01/09/2023 31/08/2025 Mobilité 8=
14 O o TEAVA 1 V002331072 EE W 7 ir s BADAL ey, L Sl L. 01/09/2023 31/10/2024 Mobilité 8 =
15 ] @) SECONDEB My 0090, @38 M ORI e 18 FELAE - 31/07/2023 30/07/2026 -] 8 =
16 O o CAP 1 PEUCR O'/0920233 | (S S DHRAXYN |l VI T R 28/08/2023 27/08/2025 L] 8 =
7 ] o SECONDE A MY 0VO9/202 | [pg) a2 i j e v | s = 1 iy e oy 01/08/2023 31/07/2026 Mobilité 8=
18 O o CAP 1 My 010920233107 | R s GuEwiusar 00 Havie LA a 01/09/2023 31/08/2025 Mobilité = =
19 ] Q  TEAVAIOVEREIZ GER M B 5w e Vi Wik ey 01/09/2023 31/10/2024 Mobilité 8=

Chaque ligne correspond a un contrat d’apprentissage ou un contrat de professionnalisation. Il est possible
d’accéder directement a 'ensemble du formulaire en cliquant sur la ligne du CERFA.

L’accés au CERFA et aux détails de la convention de formation peut également se faire directement depuis le
contrat de 'apprenant dans la partie alternance de sa fiche.

% @ | e

@ Apprenants

| Recherchez un éléve UL|
¥ Atternance \

Tous @ APPRENTISSAGE &~

2

Type stage : APPRENTISSAGE v Début : 22/08/2022 Créer une rupture Z
Libellé stage : Fin : 31/08/2024
Responsable : Bl R B H B Nombre de mois: 243 Créer sans contrat B{P

Autre statut : AFPP - Apprentis v Enquéte :
Cherpion : Contrat Région : |.&  Accéder au CERFA
Insc.SC: Type ss contrat

Diplome prépare : 32321014 - BTSA

Emploi avenir : L}, Accéder a la Convention
Type contrat : Contrat d'apprent v

|2 Afficher la fiche éléve

8‘-’: 4 Employeur/maitre de stage Contacts Courriers
= { Visites
= i | N ] e B é

Organisme : Tél : Port : I BRI i kA =
@1— Adresse : ] B o e o Fax :
CP Ville : S R ER ] eMail : o o i e e o]
ﬁ &Ad Tuteur : eMail T:
Tuteur Suivi : eMail TS :

_*Z: Convention Collective OPCO de rattachement

N°IDCC - 9791 - Convention collective dénart v OCAPIAT

® ) &) ®

ul Gestion suivi new




VI.  CERFA

1. Contenu de la page CERFA

La page CERFA reprend I'ensemble des champs a com
Toutes les données saisies dans les éléments suivants

pléter dans le CERFA.
sont repris :

e Contrat APP (ou PRO pour les contrats de professionnalisation)
e Données MDA/Entreprise dans le carnet d’adresses

e Données fiches apprenants et responsables

L’ensemble des champs obligatoires sont indiqués avec un astérisque rouge. Ils seront indispensables pour

déclencher une transmission en direct aux OPCO.

’ Ny ‘e . . [
Les données liées au carnet d’adresses seront modifiables via une palette en cliquant sur le bouton =~

I
Détail du CERFA

Liste des CERFA [ Fiche Apprenant / Alternance

01/09/23-31/07/24

Bac. 2éme Année Professionnel Maintenance Automobile - A dbmid | Eam

* Champs obligatoires pour la transmission du CERFA d 'OPCO
i= Mode contractuel de I'apprentissage
1 - & durée limitée s
A L'Employeur
Coordonnées
v -y

Nom L LT ! [ RETERr

74000 m ne * ANNECY
Non renseigné ¢ | Email* Non renseigné s

et @ il o ol
Type d'employeur *
- Non renseigné -
Employeur spécifique
- Non renseigné - :
Code activité de I'entreprise /JAf *

45204 - Entretien et réparation de véhicules automobiles légers

O Adhésion de 'apprenti au régime spécifique d’assurance chdmage pour

® L'Apprenti(e)

Coordonnées

ot. sal “l 3 J 1090 - CCN des services de |'automobile (commerce et réparation de l'autondt

‘_‘\'—s

Annuler Enregistrer | | Imprimer Verification tran

Contrat d'apprentissage - Riifss

B Le Contrat

Type de contrat o

Non renseigné *
Type de dérogation i renseigner s
- Non renseigné - :
Numéra du contrat précédent ou du cor por want * @

Date et Lieu de conclusion (<
e @

Date de début d'éxécution du contrat - Date de début de formation pratique chez I'employeur - Si avenant, date d'effet

ut* @ 01/09/2023 ratique @ Avenant @
Date de fin du contrat o ! ntissage - Durée hebdomadaire du travail (1
@ 31/08/2025 irée * @

O  * Travail sur machines dangereuses ou ex;

€ La Rémunération @

La rémunération annuelle doit étre scindée en deux périodes

s type rémunération :
taux 3 type rémunération %
- taux - % - type rémunération - s
taux s type rémunération B
- taux - ) - type rémunération - B

Des boutons de retour vers le contrat, la convention de formation (pour I'apprentissage) ou la liste des CERFA
se situent en haut a gauche du détail CERFA. Sur la partie supérieure droite de la vue on retrouve les boutons
d’enregistrement, d'impression et de vérification avant transmission a 'OPCO.



ETICE

iche Apprenant / Alternance [l Détail Convention ‘ Annuler | | Enregistrer | | Imprimer | | Vérification transmission OPCO
Bac. 2éme Année Professionnel Maintenance Automobile - A “/7%33VOT2% o spppn |l Contrat d'apprentissage » [ 0/0%/23-31/08725
* Champs obligatoires pour la transmission du CERFA 4 'OPCO | Récupération les données du dossier Cerfa B Le Contrat
i= Mode contractuel de I'apprentissage Type de contrat ou davenant *
Mode * 1 - & durée limitée s Non renseigné *
Type de dérogation i sist .
R LUEmployeur
Non renseigné $
Coordannées Numéro du contrat précédent ou du controt sur lequel porte |
Organisme * | ek s
Nor s mianm Prénon srraT Date et Lieu de condlusion (date et lieu de signature du présent contrat
Adresse 1+ | T Date * @ Lieu *
Date de début d'éxécution du contrat - Date de début de formation pratique chez I'employeur - Si avenant, date d'effet
Début * @ 01/09/2023 Pratique @ Avenant @
Date de fin du contrat ou de - Durée hebdomadaire du travail (hh ou b
74000 Commun ANNECY Fin* @ 31/08/2025 Duree * @
o Non renseigné ¢ | | Emall® Non renseigné - [ = Travail sur machines dangereuses ou exposition d
Siret * @ -
Type d'employeur * € La Rémunération @
. La rémunération annuelle doit étre scindée en deux périodes 5/ /o7 *
Non renseigné $
Tére année
Employeur spécifique
. - taux - % - type rémunération - s
- Non renseigné - s
Code activité de I'entreprise /A7 * - taux - B - type rémunération - *
4520A - Entretien et réparation de véhicules automobiles |f‘g!"l§ Zéme année
[0 Adhésion de I'apprenti au régime spécifique d'assurance chomage pour fe - taux - * - type rémunération - =
Tot. salariés * { 3 IDCC * 1090 - CCN des services de 'automobile (commerce et réparation de I'autondt b hd type rémunération ¥
. 3¢me année
= L'Apprenti(e)
- taux - + - type rémunération - *
Coordonnées

2.  Vérification des champs du CERFA avant transmission a I'OPCO (Apprentissage)

Pour lancer le contrdle des champs obligatoires avant la transmission du CERFA a ’'OPCO il vous faudra cliquer
sur le bouton de vérification du CERFA.

Si tous les champs sont valides, un message s’affichera pour vous indiquer le résultat du contréle et le bouton
de transmission du CERFA apparaitra en lieu et place du bouton de vérification.

Cerfa valide pour la transmission. »

Fermer

CFA - MFR SAINT MARTIN EN HAUT

Monsieur Admin
Yy [ ) | ™ I
¢BRABEL &a87 @O
Détail du CERFA
Liste des CERFA | Fiche Apprenant / Alternance | Détail Convention [ Annuler ‘ l Enregistrer | | Imprier |[ Transmission OPCO
CAP 1A TVOV2ZIVOUS . ol e Contrat d'apprentissage + ['#% B i — 09/01/23-31/08/24
* Ch la ission du CERFA & ['OPCO B Le Contrat
i= Mode contractuel de I'apprentissage Type de contrat o
VERO - 5 durée limitée . 11 - Premier contrat d'apprentissage de I'apprenti :
Type de dérogation 4 re e dérogation existe pour ce contrat
B L'Employeur
- Non renseigné - +
Coordonnées Numéro du contrat précédent o
Organisme * | {{¥ il I i i
Nom i Prénom e Date et Lieu de conclusion
Adresse 1* - Date *@ 09/01/2023 Lieu* B
Date de début d'éxécution du contrat - Si avenant, date d'effet
Adresse 2
Début * @ 09/01/2023 Avenant @
Adresse 3
Date de fin du contrat ou d= o période o' apprentissage - Durée hebdomadaire du travail (h ou hh:mim)
@ A Somnmure Fin * @ 31/08/2024 Durée * @ 35:00
al . . .
el Gz’ O | = Travail sur machines dangereuses ou exposition d des risques particuliers
Siret * @ i
) € La Rémunération @
Type d'emplayeur *
11 - Entreprise inscrite au répertoire des métiers ou au registre des entreprises pour 'Alsace-Moselle s La rémunération annuelle doit étre scindée en deux périodes st [ apprents
Tére année
Employeur spécifique
. 09/01/2023 31/08/2023 27 % - Avant 18 ans s 1-SMmIC *
- Non renseigné - +
Code activité de I'entreprise (A7 * - taux - < - type rémunération - =
33127 - Réparation de machines et équipements mécaniques 2éme année
[ | adhésion dle I'apprenti au régime spécifique d'assurance chémage pour les employeurs du secteur public 01/09/2023 171272023 39 % - Avant 18 ans e 1-sMIc e
Tot. salariés * 1 Ipcc * 1090 - CCN des services de |'automobils (commerce et réparation de Fdut 01/01/2024 31/08/2024 51%-De 18420 ans = 1osmic -
) 3éme année
X L'Apprenti(e)




Au contraire, si certains champs ne sont pas valides, un message d’erreur vous indiquera le nombre de champs
concernés et ceux-ci apparaitront en surbrillance rouge.

Cerfa invalide pour la transmission.

Veuillez corriger les 21 champs identifiés
en rouge et relancer la vérification.  x

Fermer

Détail du CERFA

Liste des CERFA | Fiche Apprenant / Altemance J§ Détail Convention

N . . . ’ 01/09/23-31/07/24
Bac. 2éme Année Professionnel Maintenance Automobile - A “/*%23 V0728 o upgan |

| Annuler‘ ‘ Enregistrer Impr\mer‘ [vEriﬁcariDnmnsmission opPco

Contrat d'apprentissage « iy 01/0%/23-31/08/25
* Champs obligatoires pour la ission du CERFA d I'OPCO

E Le Contrat

= Mode contractuel de I'apprentissage

Type de contrat ou davenant *

Mode * 1 - a durée limitée : |- Non renseigne
Type de déragation ¢ /
B L'Employeur
Non renseigné ¢

Coordonnées Numéro du contrat précédent o/ clu o

Organisme * | A% - ‘

Nom T Prénom TS e Date et Lieu de conclusion ( re du présent

Adresse 14 o

— vuc® | | |teus

Date de début d éxécution du contrat - Date de début de formation pratique chez Iemployeur - 51 avenant, date deflet

Adresse 2

Début * @ 01/09/2023 atique @ Avenant @
Adresse 3 " 1
Date de fin du contrat ou de la période d'apprentissage - Durée ire du travail (hh o
cpe 74000 Commune * | ANNECY Fin* @ 31/08/2025 | Durée * @
o | Non renseigné - J B - Non renseigné -- | O  * Travail sur machines dangereuses ou exposition d des risques particu
siret * @ | A41 W e mT ‘ < ération @
Type dremployeur - € La Rémunération
| La rémunération annuelle doit étre scindée en deux périodes <i [ opprenti change de tranche ' dge au cours de lannde *
- Non renseigné -
- Tére année
Employeur spécifique
) - taux - : - type rémunération - +
- Non renseigné - ]
Code activité de |'entreprise /A7 * I - taux - ® - type rémunération - +
45204 - Entretien et réparation de véhicules automobiles légers e o
O | adhésion de I'apprenti au régime spécifique d'assurance chdmage pour les employeurs du secteur public - taux - hd - type rémunération - *
Tot. salariés * { 3 IDCe + 1080 - CCN des services de I'automobile (commerce et réparation de 'autorbk taux hd r 0 type rémunération hd
3éme année
= L'Apprenti(e)
X/XKS XXX - taux - B ¥ - type rémunération - %
Coordonnées
. 2 5 ndratios 2
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3. Transmission du CERFA a ’'OPCO (Apprentissage)

La transmission du CERFA se fera aupres de I'OPCO qui est saisi dans le champ « OPCO de rattachement » en bas
du CERFA. Ce champ est automatiquement rempli lorsque un IDCC est saisi au niveau de la fiche du maitre
d’apprentissage dans la fiche contrat iMFR/iGesti.

AR @2 € $BRABD|(F.87 @ O

- taux s - type rémunération - s
Salaire brut mensuel & I'embauche - Caisse de retraite complémentaire
e e " Avantages en nature
; jem 0O Autre
Naissance 2a% La Formation
CFA Responsable *
ite + @ [0 CcFA deentreprise serv
Régime social *
9 9 e A P TTLT Badas 340 MALRIL a 2 iret * @
1-MSA s
[0  * Déclare étre incsrit sur la liste des sportifs, entraineurs, arbitres et juges sportifs de haut niveau
[0 * Déclare bénéficier de la reconnaissance travailleur handicapé RQ
Situation avant ce contrat *
Non renseigné =
Non rendeigné s
Dernier diplome ou titre préparé *
Non renseigné - s
Derniére année ou classe suivie par I'apprenti(e) * @A Organisafon de la formation en CFA
Non renseigné - : Date de début du\tycle de formation - Date prévue de fin des épreuves
Dipldme ou titre le plus élevé obtenu * - Libellé précis ‘0
Non renseigné s Durée de la formatior
[0 Déclare étre mineur émancipé
2» Représentant légal * L'employeur atdgste disposer de I'ensemble des piéces justificatives nécessaires au dépét du contrat
Coordonnées € t i . &% Opco de rattachement *
2
OCAPIAT $
& Le Maitre d'apprentissage

Pour transmettre le CERFA apres vérification des données il vous faudra cliquer le bouton « Transmission
OPCO »

a) CERFA non conforme

Si le CERFA est non conforme auprés de ’'OPCO un message d’erreur apparaitra a I'issue de la transmission.
Ce message listera 'ensemble des données qui ne sont pas conformes selon 'OPCO.

Le contrat d'apprentissage n'est pas conforme.
e La durée des périodes de rémunération de I'année 1 est de
plus d'un an.
e Controle d'unicité - Un contrat est déja enregistré pour cet
apprenti et ce type de contrat sur la période concernée
(chevauchement de dates de contrat)

Ce rapport est stocké au niveau du CERFA et peut étre consulté en cliquant sur le dossier dans le bandeau
d’historique de transmission.
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SERD Be

Détail du CERFA
Liste des CERFA Fiche Apprenant / Alternance Détail Convention l Annuler I l Enregistrer I l Imprimer I l Vérification transmission OPCO
CAP 1 A TVONZZIVINE | gy Rt Contrat d'apprentissage « I} sl § 1/07/22-30/06/24
* Ch igatoires pour la ission du CERFA & ['OPCO NON TRANSMIS
Mode contractuel de I'apprentissage B Le Contrat
Type de contrat ou o arenant *
Mode*  1-4durée limitée : e
11 - Premier contrat d'apprentissage de I'apprenti =+
A LEmployeur Type de dérogation & renseigner sl une dérogation existe pour ce contrat
Coordannées 11 - Age de lapprenti inférieur & 16 ans +
Organisme * | [ DRI L' -4 Numéro du contrat précédent ou du contrat sur lequel porte | ant
Nem o ] Prénom | — )
X i Date et Lieu de conclusion ture du présent contrat)
Adresse 1% = = -
Date * @ 14/06/2022 Lieu*
Adresse 2
Date de début d'éxécution du contrat - Si avenant, date d'effet
Adresse 3
- Début =@ 11/07/2022 Avenant @
cpe 42300 Commune * - Date de fin du contrat ou de lo période o apprentissage - Durée hebdomadaire du travail (hh o hh:mm)
Tél* Email * - Fin =@ 30/06/2024 Durée * @ 35:00
Siret * @ [CETE = O | * Travail sur machines dangereuses ou exposition a des risques parti
Type d'employeur *
€ La Rémunération @
11 - Entreprise inscrite au répertoire des métiers ou au registre des entreprises pour I'Alsace-Moselle *
Employeur spécifiaue La rémunération annuelle doit étre scindée en deux périodes s [ apprenti change de tranche d Gge au cours de lannée
Tére année
- Non renseigné - B
11/07/2022 31/08/2023 27 % - Avant 18 ans =+ 1-5MIC =+
Code activité de I'entreprise NAF*
29207 - Fabrication de carrosseries et remorgues - taux - + - type rémunération - +
2éme année
[0 Adhésion de I'apprenti au régime spécifique d'assurance chémage pour les employeurs du secteur public
01/09/2023 30/06/2024 39 % - Avant 18 ans * 1-SMIC *
Tot. salariés * 1 Ibcc* 1578 - Convention collective départementale de la métallurgie de la Loige
- taux - ] - type rémunération - ]
X L'Apprenti(e
< L'Apprenti(€) 3éme année

Pour relancer une transmission a ’'OPCO une vérification des données est nécessaire comme explicité dans le
chapitre VI.2.

b) CERFA conforme et transmission validée

Si le CERFA est conforme alors un message de validation de la transmission apparaitra et le bandeau vert de
transmission indiquera I’état « TRANSMIS » ainsi que la date de transmission.

Le contrat d'apprentissage est conforme et a été enregistré par
I'OPCO.

Détail du CERFA
Liste des CERFA | Fiche Apprenant / Alternance | Détail Convention
CAP 1A OVONRIOUZ o gy e Contrat d'apprentissage « [ & Bsiioe] gl i 0/01/2331/08/24
* Ch igatoir ission du CERFA G ['OPCO Etat du cerfa a I'opco TRANS| Rapport du 24/04/202:
Mode contractuel de I'apprentissage B Le Contrat
Type de contrat ou @ avenant
Mode * 1~ durée limitée + ype deconfrat™
11 - Premier contrat d'apprentissage dle Iapprenti s
B LEmployeur Type de dérogation érogation existe pour ce contrat
Coordannées - Non renseigné - B
Organisme * | [ il Ee Ol 2 Numéro du contrat précédent ou o con ot sur |
Nom L Prénom = =
X i Date et Lieu de conclusion (da e <t ic
Adresse 1% =
Date * @ 09/01/2023 Lieu * "
Adresse 2
Date de début d'éxécution du contrat - Si avenant, date d'effet
Adresse 3
Début * @ 09/01/2023 Avenant @
= 26390 Commune * - Date de fin du contrat ou d= o péricde d apprentissage - Durée hebdomadaire du travail (hh ou hh:mm)
Tél * Email * Fin * @ 31/08/2024 Durée * @ 35:00
Siret * @ B =i O | = Travail sur machines dangereuses ou exposition a des risques particuliers
Type d employeur * R o
€ La Rémunération @
1 - Entreprise inscrite au répertoire des métiers ou au registre des entreprises pour I'Alsace-Moselle +
y La rémunération annuelle doit étre scindée en deux périodes si (apprenti change de tranche o' Gge au cours de [année
Emplayeur spécifique
Tere annge
- Non renseigné - s
09/01/2023 31/08/2023 27 % - Avant 18 ans + 1-sMIC +
Code activité de I'entreprise /(A7
- taux - s - é ération - *
33127 - Réparation de machines et équipements mécaniques aw type rémunération
X N 2eme année
O Adhésion de Iapprenti au régime spécifique d'assurance chdmage pour les employeurs du secteur public
0170972023 311212023 39 % - Avant 18 ans s 1-SMIC s
Tot. salariés * 1 IDcc® 1090 - CCN des services de 'automobile (commerce et réparation de I'4ul
01/01/2024 31/08/2024 51% - De 18 2 20 ans + 1-sMIc +
® L'Apprenti(e)
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VIl. Convention de formation par apprentissage

Au sein de la vue « Détail Convention » on retrouve plusieurs informations :
e Etatde la convention de formation transmise a 'OPCO
e Modalités de déroulement
e Tableau des dispositions financieres

Al @8 r $8ABH F87 @0

IConvention disposition

Liste des CERFA I Fiche Apprenant / Alternance i Détail CERFA

. . . 01/09/23-31/07/24
Bac. 2éme Année Professionnel Maintenance Automobile - A ™ * AEEAN L

Contrat d'apprentissage » yamis °"/0%2-31/0025

@ Document transmis a 'OPCO

Aucun document transmis

7= Modalités de déroulement
[0  Aménagement de la durée du contrat d'apprentissage.
[0  Aménagement et adaptation pédagogiques pour les apprentis en situation de handicap.
O Période de mobilité internationale prévue.

O Complément de formation pratique prévu par la mise en place d'une convention de mise & dispositio

€ Dispositions financieres
« Années de financement Date debut Date fin Heures prev. Montant A Prest. Montant B OPCO Montant C Rest.
Tére année execution de contrat 01/09/2023 31/08/2024 0 0 0 0
2éme année execution de contrat 01/09/2024 31/08/2025 0 0 0 0
Total 0,00 0,00 0,00 0,00
€ Frais annexes
- Frais d'hébergement et de restauration Nombre nuitées PU nuitées Montant nuitées Nombre repas PU repas Montant repas
1ére année execution de contrat 0 6 0 0 3 0
2éme année execution de contrat 0 6 0 0 3 0
Total 0,00 0,00 0,00 0,00
Frais d'équipement pédagogique « Frais liés a la mobilité européenne et internationale
Premier équipement pédagogique 0 Frais liés & la mobilité internationale °

1. Création de la convention

Les conventions de formations peuvent étre générées depuis les impressions Personnalisées dans le répertoire
«Contrats et Stages ».

Gestion des impressions MODELES IMPRESSIONS

Entéte et pied de page

8 iWoerd : impressions contrats et stages 8
Candidature 8 Certificat de réalisation AuRA 21 L word
Formation modulaire 2 | Convention de formation par apprentissage / Version 2022 I4_——-———'—' L Word
Gestion du recr 8 DGER Convention stage séquences observation + annexes & word
Gestion des éléves 8 iWord : impressions contrats et stages / financeurs 8
Gestion des anciens 8 iWord : impressions abscences et retards &
Absences, Retards 8 test SRo & Word

» Contrats et stages 2
Carnet d'adresses N 8
Facturation ‘ 8
iENT \ 2

Les champs de saisis dans la vue « Détail convention » (modalités de déroulement et dispositions financieres)
sont des champs de fusion qui pourront étre réutilisés pour le modéle d’'impression :
- Convention de formation par apprentissage (version 2022)

by

Si vous ne l'avez pas intégrée a vos impressions vous pouvez toujours la retrouvez dans les modeles
d’impression.
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OPTIONS DE L'IMPRESSION

MODELES IMPRESSIONS

N T

IPdf : Contrats Cerfa

iWord : impressions contrats et stages
¢ Certificat de réalisation

Certificat de réalisation AURA

Certificat de réalisation AURA 21

ERASMUS + Kit Mobility

ERASMUS + Kit Mobility

Récupération des exemples de modéles x

MSA Stage & I'étranger
Avenant COVID19

Avenant FPC a la convention de stage COVID19
Bordereau envoi app
Bordereau envoi employeur
Certificat de réalisation iGesti
Certificat de réalisation MFR
Convention de formation par app

de par 1 Version 2022 |

JDDDDDDDDHDDDDDDDD

Convention de stage Erasmus EN/FR
Convention DIMA
Convention mobilité apprenti (moins de 4 semaines)
DGER Convent” relative a I'organisa® d'une visite d'informa®
DGER Convention formation BAC PRO- CAPA 14 pages
DGER Convention formation PRO CAPA, 2nde Pro
DGER Convention relative aux stages d'initiation
DGER Convention relative aux stages d'initiation avec annexes
NGER Canvenfinn ralafive aiy etanse des RTSA
Entéte - Aucune entéte de page v

Pied de page - Aucun pied de page v

[Rerour ] vacoee |

Gestion des impressions

Répertoire

- Entéte et pied de page

MODELES IMPRESSIONS OPTIONS DE L'IMPRESSION ENREGISTRER EXPORT

© Candidature

© Formation modulaire

.~ Gestion du recrutement

- Gestion des éléves Ajouter un paragraphe

- Gestion des anciens

Absences, Retards
Contrats et stages

- Carnet d'adresses

Position depuis le haut de la page :

Entre les soussignés :

~ Facturation

~ IENT

n°fASSOCIATION uai},
{ASSOCIATION titre}.

W
L]
=

Uus x x

= odE o9

HANGER DE PAGE

Lieu principal de fo
RET: {ASSOCIA

Position depuis la gauche de la page :

1. {ASSOCIATION_organisme}
{ASSOCTATION_adr3} {ASSOCIATION cpville}.

n°{ASSOCIATION siret} auprés de la Préfecture de région

i~

rmation {ASSO
[NON_siretl-n

CIATION

|_organi
0

ATION

519 cm
0.3 cm

Désignation d’un contact opérationnel :

sié {ASSOCIATION_adrl} SOCIATION adr2}

Organisme de formation enregistré sous le numéro de déclaration d'activité
représenté  par [ASSOCIATION nom} {ASSOCIATION_ prenom}
12 - A- B [9 Source 4

[ERG

(@]

28me année du 01/09/2023 au 30/06/2024 . 455 heures soit 13 semaines de cours x 35 heures

smej} {ASSOCIATION_adr1)— {ASSOCIATION_cpville}

Largeur : 194 cm
Niveau : 1
Ulplome : numero
Dipléme - libellé
Emarg. contrat appel (mois)

Emarg. contrat appel (mois
Loinet

Aménagement parcours
Aménagement handi.
Aménagement handi. obs

Mabilité internationnale

Mabilité internationnale
Complément formation |

ARRRARRAMIIARASR

Complément formation obs

TONVENtIon

SUPPRIMER ANNULER VALIDER

[ Cliquer pour sélectionner la page

Page 1 l

[ Cliquer pour sélectionner la page

Page 2 l

Options

I Gestion entéte |

choisir une action

Cliquer pou

Les champs de fusion seront ainsi utilisables et modifiables depuis I'onglet « Document » de I'impression.

Outils

Eléments
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Gestion des impressions MODELES IMPRESSIONS | OPTIONS DEL'IMPRESSION | _ ENREGISTRER || EXPORT
onvention de formation par apprentissage / Version 2

Entéte et pied de page e (s} Document

Candidature

Article 4 : Dispositions financiéres

Formation medulaire

- Rappel : gratuité de la formation pour I'apprenti et son représentant |égal, le cas échéant, aucune somme ne peut étre demandée.
Gestion du recrutement

Gestion des éléves Tableau & adapter en fonction de la durée du contrat (de 6 mois & 3 ans)

B> B> [Bo B0 [B

Gestion des anciens

) 1B

Absences, Retards

IB
Ennanﬂ‘g

» Contrats et stages Prix de la prestation Montant du niveau de Autres Reste a charge
Carnet d'adresses a - prise en_ch_arge - _OPCO financements éventuel de I'entreprise
- — Net de taxe (dans Ja limite de prix de la Net de taxe
Facturation -3 prestation)
iENT 8
1€% année exdoution contrat  [ICONVENTIONannexe_montantf{CONVENTIONannexe_montant CONVENTIONannexe_montant
€ € €
-_____—______"'I'br 2éme année exécution contrat {CONVENTIONannexe_montant{CONVENTIONannexe_montant CONVENTIONannexe_montant -
€ € € Eléments
3#me année exécution contrat FCONVENTIONannexe_montanff{CONVENTIONannexe_montant CONVENTIONannexe_montant

L
-

4€Mme année exécution contrat

La 1% année de financement correspond & la premiére année dexécution du contral d'apprentissage. Dans le cas dune formation débuiée sous
statut de stagiaire de la formation professionnelle financée par 'OPCO, la 15 année de financement débute avec la période sous staiut de
staglaire de la formation professionnelie

Article 5 : Frais annexes — pendant le temps en CFA UNIQUEMENT (Informations a destination de 'OPCO de
I'entreprise).

Lorsqu'ils sont financés par les CFA, I'OPCO prend en charge une partie de ces frais.

Hébergement maxi Restauration maxi

Nombre de nuitées envisagées - Nombre de repas
{CONVENTIONannexe_nbnuit1} envisagés - {CONVENTIONannexe_nbrepasi}

187 année
exécution contrat

CONVENTIONannexe montantnuitt} € |Montant : {CONVENTIONannexe montantrepasil €

[
i
[

2. Transmission de la Convention de formation a ’'OPCO

Les prérequis pour la transmission de la convention de formation a I’'OPCO :
- Le CERFA doit étre transmis au préalable via I'’API Convergence (voir chapitre précédent)
- La convention de formation doit étre au format PDF, signée et stockée dans le contrat
d’apprentissage

Le stockage de la convention de formation signée par toutes les parties doit étre fait au niveau contrat
d’apprentissage de I'apprenant, comme montré ci-dessous :

A % 0| e SBERDW F- 57 @O0
e R =y~ S~ % 7 .
®Apprenants , - . m_%

i Atternance [ supprimer ] ¢ _anmuier _|[(d eorogisrer]

Tous @  APPRENTISSAGE  §*

Adresse : N T P R Fax : unca%%ranl
CP Ville : il Chiiil | eMail : A e e w e B = T <]

Tuteur : . eMail T:

Tuteur Suivi : | eMail TS :

Convention Collective OPCO de rattachement

N° IDCC : L" PR v AFDAS
Montant : €

e % T

AFATRLED

B Fichiers attachés »
¥ Convention_i#

_=Ajouter un fichier

h

\ Ajouter I' entreprise de mon lieu de stage si différent : 5%
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La transmission du document de convention de formation par apprentissage se fait a I'aide du bouton
« Transmission OPCO » dans la vue Détail Convention.

Une fenétre permet de sélectionner le document PDF qui correspond a la convention de formation (stockée au
préalable dans le contrat d’apprentissage).

A%B E <l FEAEDHS? @O

Convention disposition

Liste des CERFA I Fiche Apprenant / Altemance [l Détail CERFA

e Contrat d'apprentissage « 1y i) b

Aucun document transmis

#= Modalités de déroulement

O Aménagement de la durée du contrat d'apprentissage.

€ Dispositions financiéres

* Années de financement Date debut Date fin Heures prev. Montant A Prest. Montant B8 OPCO Montant C Rest.

1ére année execution de contrat 09/01/2023 08/01/2024 o o o °

2éme année execution de contrat 09/01/2024 31/08/2024 0 ° ° 0
Total 0,00 0,00 0,00 0,00

€ Frais annexes

Nombre nuitées PU nuitées Montant nuitées Nombre repas PU repas Montant repas
o 6 o o 3 o
2éme année execution de contrat o 6 o a 3 a
Total 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Frais d"équipement pédagogique + Frais liés & la mobilité européenne et internationale
Premier équipement pédagogique o Frais liés & la mobilité internationale o
PDF liés au contrat d'apprentissage »®

Weuillez sélectionner le fichier de convention & transmettre

O 5 = = pdf

[ Annuler I Transmettre

AR @k BBAEHL EE8? DO

Convention disposition

Liste des CERFA [l Fiche Apprenant / Altern

ance || Déral CERFA Annu
N / \ Contrat d'apprentissage + [T & Isgics
d t age.

Etal deIa conventian & [apco TRANSMIS Rappert du 20/04/2023

is en situation de handicap.

tionale prévue,
O Complément de formation pratique prévu par la mise en place d'une convention de mise & disposition

€ Dispositions financiéres

Date debut Date fin Heures prev. Montant A Prest. Montant B OPCO Montant C Rest.
Tire année execution de contrat 09/01/2023 08/01/2024 o o ° °
2eme année execution de contrat i, Fr B o B 0
Total 0,00 0,00 0,00 0,00
€ Frais annexes
« Frais d'hébergement et de restauration Nombre nuitées PU nuitées Montant nuitées Nombre repas PU repas Montant repas
lére année execution de contrat o 6 o o 3 o
2éme année exscution de contrat o . o o N o
Tatal 000 0,00 0,00 0,00
« Frais d'équipement pédagogique « Frais liés 4 la mobilité européenne et international
Premier équipement pédagogique o Frais liés 4 |a mobilité internationale o

Une fois le fichier sélectionné vous pourrez le transmettre a 'OPCO a 'aide du bouton « Transmettre »

Le suivi du statut du dossier complet pourra ainsi se faire dans le menu CERFA comme indiqué dans le chapitre
Tableau CERFA.
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3.  Transmission des conventions complémentaires : réduction durée de formation et
mobilité internationale

En plus des conventions de formation, vous pouvez également transmettre les conventions complémentaires :
e Convention tripartite de réduction ou d’allongement de la durée de formation
e Convention de mobilité internationale

Les pré-requis pour 'envoi des conventions complémentaires sont :
1. Transmission de la convention de formation par apprentissage
2. Stockage des conventions complémentaires complétées et signées au format PDF dans les contrats
d’apprentissage (fonctionnement idem a la transmission des conventions de formation)

Ensuite il vous faudra cocher la case (ou les cases) qui correspond a la convention que vous souhaitez joindre :
e Aménagement de la durée du contrat d’apprentissage
et/ou
e Période de mobilité internationale prévue

AR O €l SBRAD2 | &B

Convention disposition

Liste des CERFA [ Fiche Apprenant / Alternance || Détail CERFA

1ére BTSA TC vs "2 30723 o puoy | cusfnmniting

Annuler ||| Enregistrer |

Contrat d'apprentissage * pLIYEIT RAFTIETY W, 22/06/23-31/07/24
& Document transmis & I'OPCO

1B A T B P g CONVENTION_FORMATION

Rapport du 20/06/2023
= Modalités de déroulement

| Aménagement de la durée du contrat d'apprentissage. I

O Aménagement et adaptation pédagogiques pour les apprentis en situation de handicap

[@  periode de mobilite internationale préwae. |

[0  Complément de formation pratique prévu par la mise en place d'une convention de mise & dispositio

€ Dispositions financiéres

= Années de financement Date debut Date fin Heures prev. Montant A Prest. Montant B OPCO Montant C Rest.

Tére année execution de contrat 31/08/2022 31/07/2024 o 7918 7918 0
2éme année execution de contrat 01/08/2024 31/07/2024 0 7918 7918 0
Total 0,00 15836,00 15836,00 0,00

€ Frais annexes

» Frais d'hébergement et de restauration Nombre nuitées PU nuitées Montant nuitées Nombre repas PU repas Montant repas

Tere année execution de contrat 20 6 480 180 3 540
2éme année execution de contrat 20 6 480 180 3 540
Total 160,00 960,00 360,00 1080,00

+ Frais d'équipement pédagogique + Frais liés a la mobilite européenne et internationale

Premier équipement pédagogique 500 Frais liés & la mobilité internationale 500

A l'enregistrement vous aurez de nouveau acces au bouton « Transmission OPCO ». En cliquant dessus une

fenétre de sélection permet de choisir le document a transmettre et son type (convention de réduction de durée
ou de mobilité).

PDF liés au contrat d'apprentissage

Veuillez sélectionner le(les) fichier(s) de convention a transmettre

— déja transmis 4 [Opco
3 st - Liste de choix --

-- Liste de choix --
. CONVENTION_REDUCTION_DUREE

CONVENTION_MOBILITE




VIII. Apres la transmission du dossier d’apprentissage aux OPCO

Lorsque tous les éléments du dossier d’apprentissage sont acceptés par 'OPCO alors le contrat passe en
« ENGAGE » et les opérations suivantes sont réalisés par 'OPCO :

- Le montage financier du contrat,

- Mise en place de I’échéancier du contrat

- Engagement du contrat

- Le contrat est transmis a DECA permettant la récupération du Numéro du CERFA

Si le contrat et/ou la convention est refusé, pour quelque raison que ce soit, vous serez averti par votre
gestionnaire OPCO (via mail ou portail OPCO) et sur votre tableau CERFA dans iMFR/iGesti.

Dans le cas ou des ajustements sont a prévoir ils seront a faire directement sur la plateforme de votre OPCO.
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